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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica, el CAEF y grupos de investigacion.
No. MIA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos 3 Valores Financieros
Programado: Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Favorecer la publicacién de un capitulo de libro asociado a la 1.00 1.00 100.00 | 47,238.00 47,238.00 |100.00
LGAC que desarrolla el grupo de investigacion Politica Social y
Desarrollo Humano. .
2 Impulsar la cooperacion académica nacional con la elaboracion 1.00 2.00 200.00 | 36,959.00 32,233.80
de un proyecto de investigacion. ’ )

3 Fortalecer las LGAC del CAEF Cronicidad y Salud Publica y 2.00 2.00 100.00 | 27,610.00 27,609.99 |100.00
grupo de investigacion Politica Social y Desarrollo humano con
la generacion de dos productos de investigacion.

87.22

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta  -Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 16,627.00 1.00 1.00 | 30,611.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 6,062.00 0.00 1.00 | 26,171.80
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,476.00 2.00 2.00 | 21,133.99

Observacion

Se realiz6 la publicacion del libro 'Metodologia de Intervencién en Trabajo Social' en conjunto con la Universidad de Colima, el cual se asocia a
la LGAC Politica Social y Desarrollo Humano del grupo de investigacion Politica Social y Desarrollo Humano.

2 Los PTC MIS Laura Dioné Ortiz Gomez y MINE Lucy Minelva Oxté Oxté realizaron una estancia en la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n para fortalecer el Grupo de investigacion: Calidad y educacion para el cuidado de enfermeria, la LGAC

Trimestre 4
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Salud y educacion para el cuidado profesional de enfermeria, con el proyecto 'Conocimiento de afcohol y tabaco y la sensibilidad ética de
estudiantes de enfermeria’, el cual ya concluyé y se encuentra en fase de difusion a través de la elaboracion de un articulo de investigacion

Un integrante del CAEF asistié al XV Coloquio Panamericano de Investigacion en enfermeria del 5 al 7 de octubre en para presentar el trabajo
‘Relacion entre la satisfaccion del usuario y el control metabélico en diabetes tipo 2'Del 18 al 19 de agosto. Dos PTC participaron en el Xl
coloquio internacional de politicas sociales sectoriales, VI seminario nacional y Il internacional de investigacion en trabajo social, con la
presentacién de un trabajo 'Intervencion en la problematica de la desercion escolar en educacién superior. Un andlisis desde el trabajo social,
el cual sera publicado en la revista electronica anual 'Politicas sociales sectoriales' Se continua con las acciones tendientes a establecer Ia red
de investigacion de Politica social, donde un PTC, de1a Universidad de Colima realizaron una estancia en la Universidad Auténoma de
Yucatan, con el fin un capituio de libro denominado 'Investigacion etnogréafica: Un soporte para el diagnéstico en Trabajo Social'; respecto a la
creacion de la revista electronica de Trabajo Social, se determiné que la Facultad creara una revista que involucre el 4rea de ciencias de la
salud (enfermeria) y ciencias sociales (trabajo social), y la cual no se derivara de la Red de Investigacion.

No. OP Descripcion del Objetivo RParticular
Incrementar la competitividad de los PEs de Licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos ValoresiFinancieros

Programado.  Alcanzado %  Programado  Ejercido Y.
1 Incorporar los elementos del Modelo Educativo para la 1.00 1.00 100.00 | 237,192.00 | 237,171.67 | 99.99
Formacion Integral (MEFI) en los PEs. -
2 Impulsar la innovacion y el uso de las TICs 2.00 2.00 100.00 | 41,481.00 41,481.00 |100.00
3 Fortalecer los procesos educativos mediante la participacion de 1.00 1.00 100.00 2,738.00 2,738.00 ]100.00
los estudiantes en proyectos multidisciplinares que atiendan las
prioridades de salud y de desarrollo hurmano. *
Trimestre 1. Trimestre 2 ' Trimestre 3 _ Trimestre 4
Vieta Meta _Monto Meta Meta Monto Meta _Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzadoe Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |218,368.42 1.00 1.00 | 14,286.21 0.00 4,517.04
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 41,481.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2,738.00 0.00 0.00
Trimestre 4
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacién integral de los estudiantes e impulsar la educacion ambiental para procurar buenas préacticas en la DES.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros :
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
. 1 Reforzar el cuidado del medio ambiente en las funciones 1.00 1.00 100.00 | 48,547.00- | 48,547.00 |100.00
académico-administrativas de la DES.
2 Incrementar las tasas de egreso y titulacion de los PE’s que 5.00 5.00 100.00 4,332.00 4,332.00 |100.00
ofrece la DES.
3 Incrementar la participacién de los estudiantes en el desarrollo 1.00 1.00 100.00 | 1,305.00 1,245.99 | 9548
" |de actividades culturales y deportivas ‘
4 Incrementar la participacion de los estudiantes de licenciatura 2.00 2.00 100.00 3,742.00 3,674.97 98.21
de la DES en los programas de prevencion y atencién a la salud
integral.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta = Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 12,547.00 0.00 36,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 4,332.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1,245.99 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 2.00 2.00 2,401.20 0.00 18.77
Firma
/o ]

e Enfria. S vialC%{ola Salas Ortegdn
Responsable del Proyecto

Dr. Jg$é de Jesus Williams
Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Clave de proyecto:

Capacidad Académica

Universidad Auténoma de Yucatan
31MSU0098J

C/PROFOCIE-2015-31MSU0098J

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2015

Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermeria.

P/PROFOCIE-2015-31MSU0098J-09

:Valor Original

Meta Compromiso % :
Numero

=) iTotal: 33

| Total de Profesotes de Tiempo Completo,
| Liencat.a
112 . Especialidad ! : . A 1212
1.1.3 Maestria 7 23 69.7
114 ' Doctorado 4 12.12
115 Posgrado~en el area disciplinar de su 2 66.67
| desempefio
116 | Doctorad?enel area disciplinar de su % 1212
. desempefio
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 5 1515
SES
o M8 AdscripciéonalSNIoSNG 2 60
| 1.1.9 | Participacion en el programa de tutorias 25

Total de profesores que conforman la planta académica- = i} i Total: 395 = =
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T

7576

Ajustado Anu;l ;

Numero

%

3.03 0
72.73 2%
15.15 5
7273 2%
15.15 5
27.27 9
303 0

75.76 0

10 | %Alcanzado’ %Trimestral

- Ajustado Trimestral |

EUF1 8%

B3 86ony @ Eeprvn e B 3 MG B ) whasot ke

%Totalde: =

- Justificacion IES
EVET : ot 2

100 Se nqurmé en el primer trimestre

3.03 100+ 100 Se informé en el primer trimestre
7273 100 100 , -
' Un PTC ain no concluye con el
12142 80 80 nimero de créditos para realizar el

‘proceso del examen de grado.
7273 100 100

Un PTC atn no concluye con el

1212 80 80 numero de créditos para realizar el
‘proceso del examen de grado.
. Se incorporaron 12 profesores a la
‘convocatoria 'y debido a su
B e 100+, productividad ~ obtuvieron el
‘reconocimiento del perfil PROMEP
3.03 100+ 100 Se informo en el primer trimestre
.76

100 Se informd en el segundo trimestre

Pagina 11



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL :_} i = I ’
iriee

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4
FEOCANSE NLEA] D JORMICNIINTD AR ITCONA
P 3 e ¥ svporen 3 3 O0eT I § p0EN0P LSS

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatéan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-31MSU0098J

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermeria.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-31MSU0098J-09

. Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ! |
1.24 | capacitacion y/o actualizacion con al menos 31 79.49 25 64.1 25 64.1 25
| 40 horas por afio | | ‘ :
“Total de Cuerpos Académicos
| En Formacion
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA Y =
' Numero y % de PE con estudios de ) 2 100

100 100

214 | o o 2 100 0 0 2 100 100+ 100 Se informd en el primer trimestre
factibilidad para buscar su pertinencia ) ) )
2.4.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 2 100 10¢ Se informé en el primer trimestre
. Numero y % de PE que se actualizaran
213 ' incorporando elementos de enfoques P 1 50 1 50 0 0 1 50 100+ 100 Se informo en el primer trimestre

centrados en el estudiante o enel

Namero y % de PE que se actualizaran

21.4 . incorporando estudios de seguimiento de 1 50 1 50 0 0 1 50 100+ 100 Se informd en el primer trimestre
~ egresados y empleadores :
- Nuamero y % de PE que se actualizaran

245 - incorporando el servicio social en el plan de 1 50 1 50 0 0 1 50 100+ 06 Se informd en el primer trimestre
estudios .
Numero y % de PE que se actualizaran 3
2.1.6 . incorporando la practica profesional en el pian i 50 1 50 S0 0 i 50 100+ 100 Se informo en el primer trimestre
~ deestudios o I . . B I ;
2.1.7 ! Namero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0 2 i 100+

100 Se informd en el primer trimestre

8 ’ 0, . . i - ) : -
2292 . Numero y % de PE que seran acreditados por 2 100

i | 2 ' 1o i I G
| organismos reconocidos por el COPAES. 100 ’ % . o - 09} informd en ef primer timesire
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-31MSU0098J

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermeria,

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-31MSU0098J-09

| Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de !
| 223 | calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ 100 Se informé en el primer trimestre
i . evaluable !

Total de Programas Educativos de'posgrado :
i 2.4.1 | PE de posgrado que se actualizaran

usifica

- Fasade égges§ bgf;céhpijté genéraciona! d,e,Lii‘Qencﬁf

Se incremento mancl de l
‘ grupos  de  licenciatura  en
Tasa de egreso por cohorte para PE de 105 83 79.05 85 80.95 85 80.95 96 91.43 100+ 100+ Enfermeria tanto en Mérida como

licenciatura Ciclo B

2.8.1 - :
ficeniatura Ciclo A en Tizimin y de Licenciatura en
! Trabajo Social.
| ‘ Debido a la flexibiidad el
Programa  Educativo de la
Tasa de egreso por cohorte para PE de | Llcenqatura en Enfermena', los
2.8.2 4 30 28,57 33 . 3143 3B 3143 29 27.62 87.88 87.88 estudiantes optan por un nimero

de créditos variable, lo que
‘prolonga su estancia y no le permite
egresar en el tiempo promedio

10 cohorte generacional de Lice
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autdnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-31MSU0098J

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermeria.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-31MSU0098J-09

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Giclo'A 83 7 92.77 75 90.36 75 90.36 56 67.47 74.67

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B 30 25 30.12, 25 30.12 25‘ 30.12 20 241 80

2101 Tasade graduacion para PE de posg[a@p 70 62 88.5? 5 81.43

Pofce‘n‘taje ponderado del cumplimiento de las metas  95.00 % )

Dr. Jose >e esus Williams =8
Rector Responsablé¢ de| proyecto
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21 pasantes que concluyeron el
servicio social en el mes de Julio,
no realizaron los tramites en tiempo
74.67 para participar en el proceso -de
titulacion, razon por la cual el
nimero de egresados que se
titularon es menor al programado.
Los pasantes que atin no obtienen
el titulo, se encuentran realizando
tesis como opcion para examen
profesion
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